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Ce formulaire est à remplir par le responsable d'audit pour évaluer les performances d’un auditeur ou expert technique ou qualité junior.
[bookmark: _Hlk56605706]Instructions et définitions selon OLAS P004 :
· Excellent : auditeur qui « …possède le maximum de qualités requises pour correspondre, presque parfaitement, à la représentation idéale de sa nature, de sa fonction ou pour manifester une très nette supériorité par rapport à d'autres choses ou personnes du même type. »
· Bon : auditeur qui « … répond positivement à ce qui est attendu de lui, sous le rapport de sa nature, de sa fonction, de son efficacité, etc.. »
· Passable : auditeur qui « ...peut passer ; qui, sans être bon, est acceptable, admissible… » ;
Pour une cotation « passable » une explication supplémentaire est conseillée pour une évaluation passable.
· Insuffisant : auditeur qui « … n'atteint pas en quantité ou en qualité le degré voulu ou nécessaire. Sinon déficient… » ;
[bookmark: _Hlk56605750]Pour une évaluation « passable » ou « insuffisante » une explication supplémentaire est demandée.

	Nom de l'auditeur/ expert
	Click here to enter text.	☐ Auditeur technique
☐ Expert technique
☐ Auditeur qualité junior

	Référentiel(s) d’accréditation
	 Choisir norme
	Nom de l’OEC audité
	Click here to enter text.
	Domaine technique audité par l'auditeur/expert technique
	Click here to enter text.	N° d'identification de l’OEC 
	Click here to enter text.
	Type d’audit
	☐ obtention
	☐ extension
	☐ surveillance

	
	☐ complémentaire
	☐ prolongation
	

	Date(s) de l'audit
	Choisir date de l’audit
	Formulaire renseigné par :
	Click here to enter text.

Préparation de l’audit et rédaction du rapport
	Contribution au plan d’audit
	☐ excellente   
	☐ bonne   
	☐ passable  
	☐ insuffisante
	☐non observée
☐n.a. pour experts

	Collaboration avec l’équipe
	☐ excellente   
	☐ bonne   
	☐ passable   
	☐ insuffisante
	☐ non observée 

	Capacité de communication
	☐ excellente   
	☐ bonne   
	☐ passable   
	☐ insuffisante
	☐ non observée 

	Remise de sa partie du rapport dans les délais
	☐ excellente   
	☐ bonne   
	☐ passable   
	☐ insuffisante
	☐ non observée 

	Remarques éventuelles
	Veuillez noter des explications supplémentaires quant aux évaluations « passables » et « insuffisantes »

[bookmark: _GoBack]Observation sur site
	Préparation à l’audit
	☐ excellente
	☐ bonne
	☐ passable
	☐ insuffisante
	☐ non observée 

	Connaissances de la documentation et des procédures OLAS
	☐ excellente
	☐ bonne
	☐ passable
	☐ insuffisante
	☐ non observée 

	Connaissances et application des principes et techniques d’audits
	☐ excellente
	☐ bonne
	☐ passable
	☐ insuffisante
	☐non observée
☐n.a. pour experts

	Connaissance du référentiel d’accréditation
	☐ excellente
	☐ bonne
	☐ passable
	☐ insuffisante
	☐non observée
☐n.a. pour experts

	Enregistrement des constats d’audit sur les documents OLAS
	☐ excellente
	☐ bonne
	☐ passable
	☐ insuffisante
	☐ non observée 

	Atmosphère lors de l’audit
	☐ excellente
	☐ bonne
	☐ passable
	☐ insuffisante
	☐ non observée 

	Aptitude à gérer les conflits
	☐ excellente
	☐ bonne
	☐ passable
	☐ insuffisante
	☐ non observée 

	Connaissances techniques, expertise (auditeur/ expert technique)
	☐ excellente
	☐ bonne
	☐ passable
	☐ insuffisante
	☐non observées 
☐n.a. pour audit. Q junior

	Compréhension du métier de l’entité auditée (auditeur qualité junior)
	☐ excellente
	☐ bonne
	☐ passable
	☐ insuffisante
	☐ non observée 

	Maitrise de la langue utilisée lors de l’audit
	☐ excellente
	☐ bonne
	☐ passable
	☐ insuffisante
	☐ non observée 

	Rédaction/justification des écarts d’audit identifiés
	☐ excellente
	☐ bonne
	☐ passable
	☐ insuffisante
	☐ non observée 

	Pertinence des écarts relevés
	☐ excellente
	☐ bonne
	☐ passable
	☐ insuffisante
	☐ non observée 

	Pertinence et fondement des conclusions
	☐ excellente
	☐ bonne
	☐ passable
	☐ insuffisante
	☐ non observée 

	Aptitude à réaliser l’audit dans le temps imparti
	☐ excellente
	☐ bonne
	☐ passable
	☐ insuffisante
	☐ non observée 

	Les aspects suivants auraient dû être examinés davantage
	☐ Conformité aux procédures et annexes OLAS
☐ Utilisation du logo OLAS
☐ Conformité aux documents EA, IAF et/ou ILAC
☐ Compétence du personnel
☐ Résultats des essais interlaboratoires (auditeur/ expert technique)
☐ Adéquation des calculs d’incertitudes (auditeur/ expert technique)
	☐ Traçabilité des étalons, matériaux de référence ou équipement de mesure au système SI (auditeur/ expert technique)
☐ Actions correctives du dernier audit et délais de mise en place
☐ Autres, veuillez préciser :
 : Click here to enter text.

	Qualités personnelles
	Points forts (3 au maximum) :
Veuillez choisir
Veuillez choisir
Veuillez choisir
	Qualités à renforcer (3 au maximum) :
Veuillez choisir
Veuillez choisir
Veuillez choisir

	Remarques éventuelles
	Veuillez noter des explications supplémentaires quant aux évaluations « passables » et « insuffisantes »
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[bookmark: _Hlk56605844][bookmark: _Hlk56605845][bookmark: _Hlk56605846][bookmark: _Hlk56605847]La version à jour de ce document est disponible sur www.portail-qualite.lu 
Les versions imprimées ne sont pas gérées.
image1.jpeg
—
° a s OFFICE LUXEMBOURGEOIS
D’ACCREDITATION ET DE
= SURVEILLANCE




image2.png




